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OGGETTO: Trasmissione Accordi Sindacali della Asl di Pescara.

Si trasmettono, ai sensi dell’art 9, comma 8 del CCNL del 21/05/2018, i Contratti
Integrativi Aziendali come sotto riportati, corredati dalle rispettive relazioni Illustrative e
Tecnico Finanziarie, stipulate con le Organizzazioni Sindacali dell’Area Comparto/RSU
Aziendale, dell’ Area DMV e dell’ Area SPTA, in data 19 Luglio 2018:

- Produttivita Collettiva anno 2017- sottoscritto dalle 00.SS del Comparto/RSU-;
- Sistema Premiante anno 2017, sottoscritto dalle OO.SS Area Dirigenza Medica e

Veterinaria;

- Sistema Premiante anno 2017, sottoscritto dalle OO.SS - Area Spta.

In riferimento agli accordi Sindacali suddetti, si evidenzia altresi, che il Collegio
Sindacale, ha provveduto ad esprimere parere favorevole con verbale n®25 del 12/07/2018, in
ordine alle certificazioni di compatibilitd economica-finanziaria, di cui all'art 40 bis del d.lgs

30\03\ 2001 n.165 e s.m.i. .

11 Presidente Delegazione Trattante di Parte Pubblica
Dott. Gi rile
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

il giorno 19/07/2018 alle ore 12,00 presso la stanza n. 5 dell'lUOC GRU della Asl di Pescarg,
incontrata la delegazione trattanta di parte pubblica e di parte sindacole dell'Area SPTA,

In tale sede le parti intendono trattare la materia del Sistema Premiante Aziendale anno 2017,

In tale sede viene definitivamente approvata I'lpotesi di Accordo sottoscritta dalle OO.SS.
dell’Area Spta nella riunione tenutasi il giorno 28/05/2018, in merito alla distribuzione
delle somme del Sistema Premiante per I'anno 2017 2017 ovvero esclusivamente per il
primo punto dell'Ipotesi di Accordo Sindacale, quale parte integrante e sostanziale del
presente documento, a seguito di parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale in data

18/07/2018, in ordine alla certificazione di compatibilitd economico-finanziaria, ai sensi

dell’art 40bis del D.Igs n° 165 del 30/ 03/2001 e s.m.i.

Tutto cié premesso, le Parti opprovano in via definitiva 'Accordo in allegalo,

Letto, approvalo e soHoscritto , 19/07/2018.

Delegazione Trattante Parte Pubblica:

PRESIDENTE DOTT. G. BARILE
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ACCORDO SINDACALE

Ipotesi

Il giorno 28/05/2018 alle ore 14,00 presso F'aula 2 dell'Ufficio Formazione e Aggiornamento

dell'Azienda Sonitaria Lacale di Pescara, si & incontrata lo delegozione trattante di parte pubblica

e di parte sindacale dell’Ar elia Di i i ional mministrativa.

In tale sede le porti intendono trottare la materia del Sistema Premiante Aziendale in merito allo

distribuzione delle somme di retribuzione di risultato per I'anno 2017, nonché la quota del fondo di

Perequazione da distribuire per anno 2017,

1. Ai fini della distribuzione dell'incentivo competenza anno 2017, le porti prendone ctio della
consistenza delle somme disponibili per ia dirigenza Sonitaria non Medica di € 157.200,38, per
lo dirigenza delle Professioni Sanitarie di € 7.998,38 e per la dirigenza Professionale, Tecnica
ed Amministrativa di € 193.740,58.

Tele somma & composto doll'importo del Fondo di risultato deliberato per {'anno 2017 e
dall'importo residuale del rimanenti Fondi Controntuali ex art, 58 comma 7 e 60 comma 5 del
CCNL 1996 deil'Area Scnitaria, Professionale, Tecnico ed Amministrotiva, come confermato dai
successivi CCNL.

I suddetti importi sono determinati nel rispetto dell’art.23 commo 2 del D. Lgs. n. 75/2017, che
prevede, a decorrere dal 01/01/2017 I'ommentare complessivo delle somme dei fondi nen
possa superare Il corrispondente importo determinato per I'anno 2016,

In merito alfindividuazion2 delle modalita di erogazione, rimone confermato il Protocollo

Applicativo sul Sistema Premiante vigente,

?ﬂ(l.e parti prendono ofto della disponibilita delle som
Perequativo ex art. 57, comma 2, lettera ijd NL del 8 giugno 2000 in favore dello

017 pari ad € 640,31 al neto dell'irap.

Si concordo sul manteniriento delle modalita di distribuzione gi& stabilite con il CIA del

09/07/2014, (/Voy APPRowA 1o
Letto, approvato e sottoscritto il 23/05/2018,

per lo distribuzione del Fondo

dirigenza Sanitaria non Medica per I'an
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
CIA 28/05/2018~ Areo Dirigenzo SPTA

Lo presente Relazione @ redotto canformemente olle disposizionl contenute all'art. 40 comma 3

glorno 28/05/2018.
Essa si campone delle seguenti parti:
Modulo 1 ~ Costituzione del Fonda per la CIA

Modula 2 ~ Definizione delle potte di ceslinozions def Fondo per la CIA
Modulo 3 - Schema Generole Riassunlivo def Fondo per la CIA e cenfronla can il Fondo anno precedente
Modulo 4 ~ Compatibilite Ecoromico-Finanziario e modalils di coperfura degl oneri del Fonda con riferimenio agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

= sexles del D. Lgs.
n. 165/ 2001, in riferimento ail'lpotesl di contratio integrotivo oziendale per l'Arec dello Dirigenza SPTA, sigloto il

I Modulo § - Costituziane Fonda CIA Anno 2017

|| Dit Sanitada’ . [l Prof SanHarie | 1Dl FTA 7]

m- Riorie fso oventl coranere di certexza e siabia € 448.168,12 € 11.412,41| € 836.902,85
Rliorse saricha consolidate € 511,159.89 € 11412,41|€£792775,25
Incrementl spedikomente quomiflzoi in seds di CCNL € J1.BB7 47 €0,00] €14759,19
Altri herementi con eorottere dl certezzo o stobiid € 2512074 €0,00|] €27.348.41

[1.2 - Ruorse variabl €000 €000 € 0,00

|Rborse varlob® G €000/ € 0,00]

il.! - Decurigzion| del Fondoe € 3866942 € 3.41403] € 14591927

Deaurtozlone limkte Fonds anns 2010 {Art. 9 c2bis L 122/10) € 37.295,89/ € 9237| € 16591927

€ 1.373,53 € 3.321,68 € 0,00

1.4 - Sinresi dello costiziane del Fandy sotioposto ¢ cartifkazione €0,00 € 0,00
1.1 - Rorse fsse aveml mronere dicerlerza o stabilits € 44B.148,12 € 11.412.41] € 834.902,85

1.2 - Rbarse varlabil €0,00 € 0,00 € 0,00

1.3 - Deayrtazienl det Fonde € JB.MI?ASI € 1.414,03| € 165919,27

Totale € 629.458,70] €7.998,39] € 470.583,58

{1.5 - Risorse temparaneomenia alioo’e ofesterno del Fondo

* Parte non perinente aile spaciien sxorde Bustroto

GIl importl per la costituzione del Fondo per la Conirottozione Integroliva Aziendale anno 2016, nonché le relative
modalitd di imputezione sono stati formolmante odotiatl con delibera n.299 del 26/03/2018.

In oggiunta alle risorse di cul of punta pracedente, il presenie CIA irotta o destinozione delle risorse per la distribuzione
del Fondo Perequative ex an. 57, comma 2, lettero I} del CCNL del 8 glugno 2000 defio dirigenza Sonitarla non
Medico per 'onno 2017 ad € 640,31, al netio delllrap.
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{ Module 2 - Dastinasiont: Fonde OA Anno 2017

| DirSanitada: [ DirProf Sankada ] Dir#TA" |
|21 - Destinaziona non chponibil alic CUA o non regoloto do eng | €472208,31] € 0,00 € 477.243,00}
{2:2 - Destinazion! spodficomenta rege oie dal CIA | € 0,00 € 0,00| € 0,00]
|23 - Desthozionl ancota da regelare | € 0,00/ € 0,00] € 0,00]
124 - Siniesi dello destinazione dei Fondo ] € 0.00| € 0,00]
|£l - Devtinaziena non diponilil ala ClA o non ragolate da ena € 472298, € 0,00] € 477.243 00
| ] € 34200073 € 0,00 € 40957450
Indennktd Sostituzlore € 214020 ECDD € 0,00
STE € 0,00 € 0,00 € 0,00]
Indannitd direzlone YOC € 740764 € 000| €47.268,50|
Stroordinarie € 89.473,54 €0,00 € 0,00|
Abire hdennitd Particolos] Condizlont tavaro € 11.076,18 €0,00 € 0,00}
2.2 . Destinazionl specifieaincr fe regolate dol CIA €000 € 0,00 € 0,00
2. - Destinozionl ancara do regolare € 0,00| € 0,00} € 0,00|
|25 - Destinazioni temporanaamenie c botate olfestema dal Fondo I | | |
IM + Afiestarione motivoia del rispetta del vineoll di carattere generole I I _I
Capariura destinazionl Fonda con rhorse da coatiiuzions 1] sl 1]
Salativitds incentivl econamid s ] al
Selenivha progressionl di carr 2ro Finanzlate con Fondo ®
® Parte non pertinenie allo specics oxorde Tustratn
] Modulo 3 - Schena Clonsrale Riassuniive - Dir Sanitasia |- "Aanc 201755  Anne 2016 |
3.1 - Talcle Costituzione Fonde CLA € 62949870| € 629.498,70
3,2 - Totole Dastinozloni Foade CLA € 47229831 € 43470156
{Residue € 157.20039] € 19279714
|_Modulo 3 - Schora Gersnile Rigssuntiva - Dis Professioni Santarie |7 Anne 2017 1| Anno 2016 |
3.1 - Talale Costhuziane Fonde CLA €799039| E799823%9
3.2 - Totole Destinozloni Fondc. CLA € 000 € 6.124 42
|Reskduo €799839] €187377
| Medulo 3 - Schemi Genamle Riossunilve « Dis PTA '\ Anna 2007 | Anne 2016 |
1.1 - Totale Coniruzibone Foude CLA € 470983,58] € 670.983,50
3.2 - Tetale Destinazion! Fonde. CIA € 47724300 € 51880063
[Residvo £ 19374058 € 152.182,95

Modulo 4 - Compatibikita Economico-Finanziaria & modolita di coperiura degll oneri del Fendoe con rifesimento agli

sirumenti annvaii e plurivnnall di bilancio
Di seguito st do otto delle procedure :dottote doll'Azlenda per lo corretta progrommazione ed i costante monitoroggio

delle risorse destinate alla contraticzizne integrotivo ozlendale.

4.1 - Strumenti dI contabilité economico ~ finanzloria al finl del corretio presidio dei limit di spesa del Fondo nellg fase
di progremmazione dello gestione



Al fini del corretio presidio sul limiti di spesa complessivi del Fondo per la contraticzione integrativa azlendale, st
adotiano pracedure di monitoragglo mensila rispetto alle voci stipendlali generate dallo elaborazione deghi stipendi ed
impuiate al Fando secondo un processa completamente cutomatizzato gestito dal software per la gestione delle paghe.

Mensilmente lo suddetta procedura rileva lo stote di assorbimento del Fondo e determing il reslduo.

4.2 — Verifica o consuntivo del rispetio del hmite di spesa del Fondo per lo controtiazione imegrativa dell'enng

precedenta

Il Fondo per la controttoziane integrotive dell'anno precedente é stalo erogoto nello medesima madallta ivi previsio per
Yonno 2017,

Dilgenzo Sankario non Medka
Sintesi Fondo Cantrtiazions Integrativi Adondcls anno 2016 Anno 2018 |
Fondo Cantrattazions integrativa Aziendale crmo 2018 € 192.797,14|
Raslduo per Porziale Roggingimento degl! Obia vl B €3.06644 |
[Torale Retribuzione diRisultato eragora eano 2016 | €18973070]

Dirlgenza Profeisioni Sanliarie

Slntesi Fando Contratiozione Integrstiva A tendals onno 2016 Anne 2018
Fondo Centrofiozione Integrotivo Azlendole enng 2016 € 187377
Rasith per Porzlale Rogglungimenta degl] COibleiiv -

@uh Retrlbuziona di Rhukoro eraga:a anno 2016 | € 1.87377]

Dirigenza Prafessionols Tamka Amminktrative

Sintesi Fondo Canlutiazione Integrativa i\ tlondals anna 2016 Anna 2018
Fando Contrattolone integrativa Azlendo'e cnno 2016 € 15210295
Reziduo per Porzidle Roggiungimento degli Obiaivl - €3.777.56

{Totole Rewibuzione diRisvhato ercgare anno 2016 [ €148.405,39]

4.3 - Verifico delle disponibilité finanziorle

Lo disponibilitd finanziorio oi finl del'erogazicne delle somme per la retribuzione di risultote & tracclata dall'iscrizione
del relativo debito in bilancio per I'anio 2017 ol conto 0205110204 -~ Debili verso il persanale dipendenie per Fondo
Aziendale esercizi precedenty,



RELAZIONE ILLUSTRATIVA
<IA 28/05/2018- Area Dirigenza SPTA

Lo presente Relozione & redatta conformemente alle disposizioni contenute olfor. 40 commo 3 - sexies del D. Lgs.
n. 165/ 2001, In riferimenio cilipotesi di controtto Integrativo ozlendole per I'Area della Dirlgenza SPTA, siglato il
piomo 28/05/2018,

Essa si compone delle seguent! parth

Madulo 1 = Aspelti procedurali e sinfesi del cantenufo del CIA

Modulo 2 - Arficolata del CIA,

Modulo 1 - Relazione llustiativa

Data Schoscrizione 28/05/2018

Pericdo di Viganza | Retribuzlone di Risultole competenza Anno 2017
Porie Pubblicn
Prasidente: Dr. Giuseppe Borile Dirigente Troliomento Economico
Componenta: Dr. Federico De Nicalo Direttore UOC Dir Amm PO
Componente: Dr.Carlo D'iniing Diretiore UOC Iglene Aflev Prod Animal
Componenta: Dr. D Battista Glencarlo Dirigente Medico
Parte Slndacale

Composiziane

Delegozione Trotiante | OOSS Roppresentative

Saggetiti Destinatari | Persona'e dipendente Area Dirlgenza SPTA
Maorerie Trotiote Retribuzlonz di Risultolo

Canitrallo
Intemo

::: Adozione del Piano delfo Performance {art.10 D.lgs. N. 150/2009)
E] Delibera n.519 del 12/046/2017
:-E- . )l Pragrammo Trlennole per la Trasporenzo e l'ntegritd ai sensi deli'ort. del D.Lgs. n.33
£ .
§ | deg!l obblight clet 18/04/2013 & adotiuto con dellbera n, 102 del 30/01/2018
dilegge

propedauticl e successivi allo

E' siata oisolto 'obbligo di pubblicozione di cul ai commi & e 8 dal D. Lgs.n, 150/2009

Iter adempimenii procedurali e At

La relazione dello Performonce anno 2017 & in fose di valldaozions da parte dell'QIV.

In merito olla Relozlone sullo Perfcmance dell'anne 2017, I'Organismo Indipendente di Volutozione sta ultimenda le
verifiche sul grado di roggiungimento degll obiettivi cosi do procedere cllo formole validozione e successiva

pubblicazione sul silo istituzionole.



1)

Madulo 2 — Articolalo del CIA

L'ipotesl di contratta integrativo siglato 11 2¢/05/2018 per Vorea dello Dirigenza SPTA ha lo finalita di definire le
somme disponiblli per I'erogazione della retribuziona di risultoto a tutto Il personale avente diritio per I'onne 2017,

o} Il contenuto illustra prevolentemante o sommo complessiva o disposizione per I'erogazione della retribuzions di

b)

o

d)

risultoio coerentemente con lo normotiva Finanzioria vigente e lo controflazione collettive nozionole. Lla
composizione delle somme dispanibill per I'erogozione della retrlbuzione di risuliato & dato dolla quote delle
somme disponlbili della contrettorione Integrotiva aziendale per l'onne 2017, rilevata a consuntivo e residuale
rispetio o quelle gid erogote e aventl destinozione vincolata, ovvero, carattere abbliigatorio e non sottoponiblli a
varlozione.

| suddeti importl sono determinati nel rispetto delfort.23 commo 2 del D. kgs. n. 75/2017, che prevede, a
decorrere dal 01/01/2017 'ommontare complessivo delle somme dei fondi non posso superare 1l corrispondente

imparto delerminato per I'anno 201 6.

Quadra di sinles] delle risorse per la contrattezione inlegrativa:

Diriganzo Sonlioria non Medica

Dispontbilith Annci2017:
€ 157.200,38

Dirigurza Professlon] Sanitarle

1 | Dispenibilité/Anna' 2017

€ 7.998,38

Dirigunza Professionale Tecnica Amministrativa

i

. Disponibllitd Anno 2017

€ 193.740,58

Lo presente ipotesi di CIA non contlene olcuno disposizione obrogativa. Sono conlermate le modalita per
l'erogozione della retribuzione di rlsubiato contenute net vigeme Protocollo Applicotivo per §l Sistema Premiome per
Fareo dello Dirigenza SPTA, com: da Delibere n, 1197 ¢ 1200 del 04/12/2012.

Al finl dello erogazione deliu ratrfbuzione di risullato nel rispetic del prinelpie dello merilocrozio e dalla
premiglitd, conformemente alle disposizioni di cul al Titale I del D. igs. n.150/2009, <t opplicono le procadure
previste dal Pratocollo Applicotivo per Il Sistama Premlonte vigente artt. 6, 7, B e Bbls , regolomentant] le

performance organizzative ad individuali.

La presente Ipotesi di CIA ho tu flnalita di riconoscere al personale dipendente dello Diflgenza SPTA un Incentivo
econemico o fronte deil'impegno profuse nel conseguimento degll obletiivi. Tali obiettivi sone espliciiatl nel Plono
irlennale dello performence 2017 - 2019 odofiato doll'Azienda con delibera n. 519 del 12/06/2017, e
rispettano tulti | requisitl @ le carcneristiche per lo definizione delle performance organizzotive ed individual
previsti al Titolo 1 del D. Lgs. n.150/2009, nonché recepit! nel Regolomento Azlendale di Misura e Valuazione

delle Periormance adottato ¢con celibera n.B810 del 24/07/2012.
2



Uipotesi di controtio Integrative siglata Il 28/05/2018 per l'orea della Dirlgenza Senltaria non Medico ha la
finalita di definire le somme disponibill per Ferogozione del Fondo Perequolive ex art. 57, commo 2, lettera 1) dei
CCNL del 8 glugno 2000 per I'onno 2017, cmmontonte od € 640,31 [Imponi al netio dell'lrop). Restano
confermate le modolita di ripanizicne di cu! ol CIA de! 09/07 /2014,



